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ABSTRACT

The discriminative condition in acquiring accountant titte and unfairproffesionalism level at work markit''had laused lkatan Akuntan Indonesia(Indonesian Accountant Association) and Departemte:,n pendidikan danKebudayaan (Education and curture Department) io hord ppAk. The success ofPPAb should be motivated by accounting student intention in order to improvequality of accounting profession in gtoballzation era. Oii""r, in this researchwere iunior and senior students at private universities ind state university insemarang which have >700 students. The research tried to analyze if motivationmight influence accounting stuclent intention to join ppAk prograntme. sample inthis research amounted 212 questionnaire results and it used double linierrepyession' determination cofficient, t Test and F test, classical assuntption test, t-test independent test anarysis toors. The d_ata anatysis 
-[or" 

aouile regression
formula, whichwas; y: 0,154 XI + 0,150 X2 + O,tOS iS7 g""ti,y motivation andcat/eer motivation *.":n !: .,:tost significant factars thatiifluenced accountittgstudent intention to ioin PPA| that hid"been tested by t test. Economic motivationdid not influence accounting student intention toioin ppAk that had been tested byt test. The F test was used to test overail motiiation on uruirr, intention whichshowed that motivation influenced accounting student intention to join ppAk
progranxme. There wa1 sig\ttficant dffirence ietween junior students and seniorstudents intention that had been testei by htest independent test.

PENDAHULUAN
Di Indonesia proses pendidikan akuntansi menghasilkan akuntanyang diskriminatif dan tidak profesional. Sundem riqg3ioaram Machfoed

(1 998: 1 I 0) me'gkhawatirkan akan ketidakjelarun i,ra,rriri akuntansi ;;;;dihasilkan oleh pendidjkan tinggi akuntansi. Menurut sundem, pendidikanakuntansi harus menghasilkan akuntan yang professional sejalan denganperkembangan kebutuhan akan jasa aku.riansi paaa auaa **J;;;.Pendidikan tinggi akuntansi yang.. 1id{ *.rrgfr;rifku' seorangprofesionalisme sebagai akuntan akaniidak luk" di p;;a.an tenaga kerja.Gelar akuntan diberikan secara diskriminatif oleh p;;g';" tinggi tertentu.
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INJAUAN PUSTAKA DAN PENGEMBAI{GAN HIPOTESIS
Motivasi adalah faktor-faktor yang ada dalam diri'seseorang yang

malnpu mengarahkan perilakunya untuk memenuhi tujuan tertentu.
Menurut Robbins (1996), motivasi adalah kesediaan untuk mengeluarkan
tingkat upaya yang tinggi kearah tujuan organisasi yang dikondisikan oleh
kemampuan upaya itu untuk memenuhi suatu kebutuhan individu.

Suatu kebutuhan yang tidak terpenuhi menciptakan ketegangan,
sehingga merangsang dorongan dalam diri individu. Dorongan-dorongan ini
rnenghasilkan suatu pencarian untuk menemukan tujuan-tujuan tertentu
yang jika tercapai akan memuaskan kebutuhan dan menyebabkan
penurunan ketegangan. Sastro Hadiwirya (2002)' menyatakan bahwa
motivasi adalah keadaan kejiwaan dan 'Sikap mental seseorang yang
memberikan energi, mendorong kegiatan atau penggerakan dan
mengendalikan atau menyalurkan perilaku kearah mencapai kebutuhan
yang memberi kepuasan atau mengurangi ketidakseimbangan. Ada dua
teori motivasi, yaitu :

1. Teori Hirarki Kebutuhan
Dalarn teori hirarki kebutuhan, kebutuhan manusia itu berjenjang.
Kebutuhan jenjang paling bawah adalah kebutuhan fisiologis, kedua
kebutuhan akan rasa aman, ketiga kebutuhan sosial, keempat kebutuhan
penghargaan dan yang terahhir adalah kebutuhan untuk aktualisasi diri.
Teori ini menyatakan bahwa meskipun tidak ada kebutuhan yang pernah
dipenuhi secara lengkap, suatu kebutuhan yang dipuaskan secara
substansial tidak lagi memotivasi seseorang.

2. Teori Motivasi Higiene
Teori motivasi higiene merupakan salah satu tebri yang dianggap
menyatukan bahwa hubungan seorang individu pada pekerjaannya
merupakan suatu hubungan dasar dan sikap kerjanya terhadap pekerjaan
tersebut sangat menentukan sukses atau kegagalan itu.
Berdasarkan uraian di atas, peneliti menyusun hipotesis sebagai berikut:

IIul ; Molivcrsi herpengaruh signifikan terhadap minat mahesiswa
ukuntsnsi unhtk mengikuti PPAk

Kualitas menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (1999) adalah
sebagai tingkat baik atau buruk. Sinha dalam lslahudin dan Soesi (2002)
mendefinisikan kualitas sebagai suatu produk maupun jasa harus mertiliki
karakteristik agar bisa disebut berkualitas. Demikian juga lulusan akuntan,
dalam hal ini sebagai suatu produk harus memiliki sifat atau karakter
tertentu agar dapat dikatakan berkualitas. Elemen kualitas atau kompetensi
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sakit,programpensiun,danberbagaimanfaatlainnya'(Samiaji'2004
dalam bri wahyuni Widyastuti, dkk' 2004)

Gaji yurrg tinggi meiupakan_ salah satu tujuan orang bekerja.

Menurut wheeler (ig;;t dalam Sri Rahayu, dkk (29.01) mengemukakan

bahwa orang-orang'bisnis, psikolog dan bidang pendidikan selain akuntansi

beranggapan bahwa akuntansi menawarkan penghasilan yang lebih tinggi

daripada pekerjaan dalam bidang pemasaran' manajemen umum' keuangan

dan perbankan.

Ha4 . Motivasi ekonon'ti nxeffipengaruhi minat maha'sistt'ct akuntan'ti ttntuk

rnengikuti PPAk'

DalamKamusBesarBahasalndonesia(1999)nrinatadalah
kecenderungun 6uii""yang tinggi terhadap sesuatu' Minat dapat diartikan

sebagai keinginan virgiio"llng oleh iuatu keinginan, setelah melihat,

mengamati, dan Letuandingkan serta mempertimbangkan dengan

kebutuhan yang diinginkannya.-Minat mengikuti PPAk adalah kein[ingan

V"tg Oia"ro,tg t ur.ita perasaan tertarik' partisipasi' pengetahuan yang

bukankarenapaksaanataupunspontansertamentpunyaitujtranyang
terarah dalam mengikuti PPAk'

penelitian inimencoba untuk meneliti ada tidaknya perbedaan minat

antara mahasiswa il"gt., awal dan mahasiswa tingkat akhir. Yang

diasumsikan bahwa muilarir*u tingkat awal belum mengerti arti PPAk dan

apa yang akan didap"l J-i mengiliuti ppAk, sedangkan mahasiswa tingkat

ul-nit t.tutt mengerti dan memahami PPAk'

Ha5:Aclaperbedaansignffikanantaramahasiswatingkatowal.dan
,roho,ir*o,i,",it *'itiir terhadap minat tmtuk mengikuli PPAk.

METODE PENEIIITIAN
Sampel Penelitian
rl,rriorr., yang disebarkan sebanyak 375 kuesioner. Total kuesioner yang

kembali seLurryuk 32g kuesioner. Setelah melalui pengeditan data dan

;;**0"" p.r.[otut u,t, sebanyak 116 kuesioner yang tidak dapat diolah

karena ticlak memenuhi kriteiia yang diajukan yaitu memiliki indek prestasi

kumulatif di atas 3,00 dun kuesionei yang tidak diisi dengan lengkap.

D"ngun demikian jumlah kuesioner yang digunakan {1lam 
analisa

,"iuilrtryu berjumlah 2l2 kuesioner karena memenuhi persyaratan
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mahasiswa akuntansi berminat untuk mengikuti pendidikan profesiAkuntansi ( ppAk ) setelah;;*",?r"tt 
", studi program s1 akuntansi.

LJi Vatidiras
uji validitas digunakan untuk. mengukur sah atau valid tidaknyasuatu kuesioner. suatu r.r"rion".'"j^*"or.* uurio uiil-perlanyaan padakuesioner mamDU untuk r.ng;njkupi.un sesuatu yang akan diukur.Pengujian variditas daram ;.;;:;,ril ini menggunakan merode pear'oncorrelation untuk mengukur uu.iuu.r motivasr-k;;ii;;, motivasi karir,motivasi ekononri" j." ^rtll **;'r4grihar 

"irri r."."irsr rrem denganskor rorar serururr item. Apabir" ,lgiirir.uTfi vre diperoreh rebih kecir dari0'05 maka item tersebui ainruiui# vdid." s.i.[t'aiiiukan pengujianvariaber morivasi kualitas, ;;il;;i'karir, morir;;; ;il;"mi dan minatdikerahuj bahwa sielirr<an,lr"*^;;;'or.r, 
uautur, daiob *,rk semua i1em.?ffH,lrt#i!i" ?i'impuliun"uu',,u semua item soar yang digunakan
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Table 3
Hasil Uji Validitas

. pengujian ini dilakukan derCronbraclt-r<"t.ntuunr;;'-;ff','^,::,"9"3 menggunakan rumus Atpha

il:lLItf, .1*,1,".""'T##T:::**ixr:,t..,tt;Tl;,##f

;:ffi ",[i'ffi "11#:T;[3;1#;J:[:j.t$]1"';l,l?#::i*

Variabel

Motivasi

Kuesioner y""g di"n Signifikaniebelum

Motivasi Kuilitai
(1,2,3,4,5,6,7,g,g,10)

Motivasi Karir
(7 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 ,7 ,g ,g ,7 0)
Motivasi ekonomi
I,2,3,4,5,6,7,g, g, I 0)

I,2,3,4,5

Uji Realibiliras
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Tabel 7

HASIL PENELITIAN DAN PENGUJIAN HIPOTESISUnt'k mr.r]g".?r]ri p.ngor.,h motivasi secara keseluruh yaiturnenggunakan hasil uji F hiti'rg vun! a,r-.i"]9i, giuil'p.n.ritian ini padalevel of' significant (a) : 0,0i sebeslr_5rr94 cle'gan signifikan sebesar0'002' Karena F-hitung (5,184) t n;; e,64g) muu jiri*pulkan 
bahwa Hoditolak dan Ha diterlma. n.ngun [.,"itiu,r;"p;;;;;;lan besarnya minatmahasiswa akuntansi.untuk i"ng*uti ppAk,ipengaruhi 

motivasi. Hasilperielitian ini se-iaran denga'p.n.itiun,sti.*uhy;i;"i;;stuti, 
dkk (2004).Variabel motivasi kualitas ({?. ,..u.u 

-iru.riuf 
mempunyaip'obabilitas sebesar 

.2,445 a"ngu' signifikansi ,.t.,.rli'0,015. Ini berartisecara parsiar variabel motivasi kuiritas u.rp"rg"..,r, signifika' posifterhadap minat mahasisr.va ut untunri puAu o :-;;5 sehilgga dapatdisimpulkan bahwa 11,i1.,, (2,445) t ,-r.iii,uojl u.*ni Ho2 ditolak danHa2 diterima. tlar ;ni air.uuur. urr'adanyudorongan yang ada di dalam dirimahasiswa untuk merniliki kualitas yang teurt uai[. Karena denganmengikuti ppAk akan mendapatkan kuaritas aur, 
^ 

to-petensi yangdibutuhkan' Har ini sesuai a.r-gl"'t,,:uun oirer.";;;;"" ppAk yaitu
[n"?f,i1t'L1:"|j;ilfi,;;:,1""* u]"'niu" vans,nensuasai dan rnempu'yai

variaber 
'rorivasi karir (X2) sec:r1 parsial menlpunyai probabilitassebcsat'l'll5 dengan signifikansi'oLils. Ini b.rurti ,;;; parsial rnotivasikarir berpc'ngaruh signiikan poritii't.rrruaup *inoi *"rrurir*a akuntansiuutuk me'gikr-rti pp+_k pa.1a o- : o,o;.^.llngsu crapat disimpurkan bahwatnitung (2,215) > 11,16.1 (r,645) b..artiHo3 ditorak dr; H;"diterima. FIar inidisebabkan karena. mahasiswa t;;^;;g"pan bahw.a karir yang semakinti'ggi iebih penring sehi'gga ;.;;;;rong mahasiswa aku'tansi untukniengik,i ppAk agar crapat-irr.n.upui keiudurrka'^;;;* rebih tinggi di

lndependent Samples Test

lnterval of the
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3. Berdasarkan hasil uji hipotesis alternative ketiga (Ha3) yang diuji
dengan qi t disimpulkan bahwa motivasi karir berpengaruh terhadap
minat mahasisu.a akuntansi untuk mengikuti PPAk.

4. Berdasarkan hasil uji hipotesis alternative keempat @aa) yang diuji
dengan uji t disimpulkan bahwa motivasi ekonomi tidak berpengaruh
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti PPAk.

5. Berdasarkan hasil uji hipotesis alternative kelima (Ha5) yang diuji
dengan r-rji independen t-test disimpulkan bahwa ada perbedaan yang
signifikan antara mahasisrva tingkat awal dengan mahasiswa tingkat
akhir terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti PPAk.

Implikasi Penelitian
Dari temuan yang dipeoleh pada'penelitian ini, variable motivasi

kualitas dan motivasi karir merupakan faktor yang paling signifikan
mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti PPAk. Hal ini
sesuai dengan PPAk yang diselenggarakan dengan tujuan untuk
meningkatkan kualitas yang akan diikuti dengan meningkatnya pendapatan
seseorang pada saat bekerja karena dianggap bahwa setelah lulus PPAk
seseorang dapat beker.ja di KAP yang diharapkan menghasilkan pendapatan
yang tinggi atau besar.

Hasil penelitian ini berguna bagi para calon lulusan mahasiswa
akuntansi tentang pentingnya Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) dan
bagi penyelenggara PPAk agar dapat meningkatkan sosialitas dan promosi
kepada mahasiswa akuntansi tentang PPAk dimasa yang akan datang.
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